
IWERC RESUMEN DEL APRENDIZAJE RENOVADO Moraine Room 2 

9:00 AM INGRESO - DESAYUNO 

9:30 AM 

Plaza/Moraine Room 2 

9:45 AM 

MARTIN TORRES 
Gobernador Adjunto de Educación 
Secretaría del Gobernador 

DRA. MEG BATES 
Directora 
Colaborativa de Investigación Laboral y Educativa de Illinois 
DRA. MARIANA BARRAGAN TORRES 
Especialista de Investigación Educativa 
Colaborativa de Investigación Laboral y Educativa de Illinois 

11:00 AM RECESO 

11:15 AM SESIÓN ADJUNTA I 

12:00 PM 

1:00 PM SESIÓN ADJUNTA II 

2:00 PM 

Moderador: ROBIN STEANS
Director Ejecutivo
Advance Illinois

Miembros del panel: 

DR. BRIAN DURHAM 
Director Ejecutivo 
Junta Centros Educativos de IL 
ERIC ZARNIKOW 
Director Ejecutivo 
Comisión de Ayuda Estudiantil de IL 

3:00 PM DESPEDIDA 

DR. TONY SANDERS 
Superintendente Estatal 
Junta Estatal Educativa de Illinois 
GINGER OSTRO 
Directora Ejecutiva 
Junta de las Facultades de IL 

Agenda General 

SUMMIT: 
BIENVENIDA

Moraine Room 2 

AVANZANDO JUNTOS Moraine Room 2 

ALMUERZO Y CONVIVIO Moraine Room 2 



 
 
 
 

 
Panel de Transición Postsecundaria 
Moraine Room 1 
Jacqueline Moreno, Comisión de Ayuda Estudiantil de IL 
 Dra. Jackie McGrath, College of DuPage 
Dr. Ignacio Lopez, National Louis University 
Dr. Elza Ibroscheva, Southern Illinois University Edwardsville 

Las necesidades de la población estudiantil cambiaron durante el periodo de aprendizaje remoto. De la misma manera, han 
cambiado las maneras en que los institutos interactúan con los estudiantes. Escuche la perspectiva de tres institutos diferentes 
en relación a los cambios de las necesidades estudiantiles y cómo ha cambiado la transición postsecundaria en los últimos cuatro 
años.  

 
 

 

Panel de Ausentismo Crónico 
Moraine Room 3 
Derreck Langwith, Junta Estatal Educativa de IL 
 Beth Crider, Secretaría Regional Educativa de Peoria 
Kristie Hubbard, Secretaría Regional Educativa de 
Peoria 
 Dra. Annette Coleman, Escuelas Públicas de Peoria 

El aprentizaje remoto ha creado dificultades en cuanto a la participación y ausentismo estudiantil. El ausentismo crónico es una 
barrera al aprendizaje renovado. En esta sesión, exploraremos consorcio entre la Secretaría Regional Educativa de Peoria (Peoria 
Regional Office of Education)  y las escuelas públicas de Peoria y sus esfuerzos para involucrar a las familias de los estudiantes 
para que regresen al aula.  

 
 

 

SESIÓN ADJUNTA I: 11:15 AM - 12:00 PM 



 SESIÓN ADJUNTA II: 1:00 PM - 1:45 PM  
 

Panel de Aprendizaje Socio-Emocional - Social-Emotional Learning (SEL)  
Moraine Room 1 
Julia Strehlow, Junta Estatal Educativa de IL 
 Crystal Newcomb, Regional Office of Education 21 
Dr. Colleen Cichetti, Centro de Resiliencia Infantil en Lurie Children’s Hospital 
Autumn Scott, Carl Sandburg College 

Atendiendo a las necesidades socio-emocionales de los estudiantes y del personal fue una prioridad estatal en la gama P’20. En 
esta sesión, exploraremos dos programas K-12 (Resistencia Educativa para Avanzar la Salubridad Comunal, REACH por sus siglas 
en ingés, y los centros SEL), y aprenderemos de un centro formativo superior (community college) y la manera inovadora que 
utilizó para ayudar a la comunidad. 

 

 

Panel de Intervenciones Academicas 
Moraine Room 2 
Dr. Jason Helfer, Junta Estatal Educativa de IL 
 Dra. Tiffany Brunson, Matteson ESD 159 
Dra. Anita Rice, Lincoln ESD 156 

En esta sesión, exploraremos la variedad de soluciones estatales y locas que ayudan a la recuperación educativa, incluyendo el 
tutelaje, la escuela de verano y la transición preescolar. 

 
 

 

Panek: Atrayendo y Manteniendo Educadores de Alto Calibre 
Moraine Room 3 
Dra. Erica Thieman, Juntra Estatal Educativa de IL 
 Dr. Tron Young, Joseph Arthur Middle School 
Jennifer Hamm, Galesburg CUSD 205 
Mindi Ritchie, Galesburg CUSD 205 

El Concilio P-20 tiene como prioridad cerrar fugas en el personal educativo. En esta sesión, escuchará la perspectiva de varios 
distritos escolares en cuanto a la manera en que han utilizado la Beca de la Vacancia de Maestros (Teacher Vacancy Grant) para 
atraer y mantener un personal educativo de alto calibre. Escuchará también las lecciones que se han aprendido a lo largo del 
tramito.  

 
 
 



 

MAPA CENTRO DE NEGOCIOS Y CONFERENCIAS DE MORAINE (MORAINE 
BUSINESS AND CONFERENCE CENTER) 
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